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Listopad 2018. Asistentica na Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju
SveuciliSta u Dubrovniku

Rujan 2017. - Kolovoz 2018. Predavacl i Marketing asistent u Helen Doron
LC Dubrovnik

Veljaca 2018. - Travanj 2018. Vanjski suradnik SveuciliSta u Dubrovniku, u
ljetnom semestru na kolegiju "Upravljanje strateSkim marketingom”

Prosinac 2017. - Velja¢a 2018. Vanjski suradnik na kolegijima: "Marketinski
kanali”, "Poslovna ekonomija u medunarodnom okruzenju” i "Upravljanje
kvalitetom procesa i audit u hotelijerstvu”

2023. Zavrsen sveucilisni poslijediplomski doktorski studij Ekonomija i
Poslovna ekonomija na SveuciliStu u Zagrebu

2017.
e ZavrSen sveucilisni dvogodisnji diplomski studij Poslovna ekonomija, smjer
Marketing na SveuciliStu u Dubrovniku

¢ Ste¢ena medunarodna licenca za poducavanje engleskog jezika prema Helen
Doron English metodi

2015. Zavrsen sveuciliSni trogodisnji preddiplomski studij Ekonomija, smjer
Ekonomija na Sveucilistu u Dubrovniku



OSOBNE VJESTINE
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Materinski jezik  Hrvatski jezik

Ostali jezici RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE
SluSanie Citanie Govorna Govorna
) ) interakcija produkcija
Engleski jezik C2 C2 C2 C2 C2
Njemacki jezik A2 A2 A2 A2 A2
Vozacka dozvola B kategorija
Digitalne vjeStine
e SmartPLS
o SPSS
¢ Qualtrics
e Nvivo
o MS Office
PROJEKTI

PUBLIKACIJE

Booming digital literacy skills among adult education (BOOMER) - Erasmus+ projekt
financira Agencija za mobilnost i programe EU (rujan 2022. - rujan 2024.)

Enhancing Skills for Sustainable and Eco-Friendly Tourism (ESSEFT) - Erasmus + projekt,
financira Europska unija (prosinac 2021. - )

Ujedinjene generacije financira Europski socijalni fond (svibanj 2021. - svibanj 2022.)

Izvrsnost i ucinkovitost u visokom obrazovanju u podrudju ekonomije (E4) - financira
Europski socijalni fond (oZujak 2021. - oZujak 2022.)

Pusi¢, A. (2023). Definiranje modela unaprijedenog koncepta podrijetla proizvoda i usluga
za potrebe uspjeSnog upravljanja markama kod generacije Z (Disertacija). Zagreb:
SveuciliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet. Preuzeto s
https://urn.nskhr/urn:nbn:hr:148:736525

Mandi¢, M., Pusi¢, A. & Radman, V. (2023) Research on generation Y satisfaction with banking
services in Croatia. U: Druzi¢, G. & Serti¢, M. (ur)Conference proceedings of the 4t
International conference on the economics of decoupling (ICED).

VraneSevi¢, T, Pusi¢, A, & Mandi¢, M. (2022) The Role of Brand Origin in The Product
Attitude Formation Process Among Consumers Belonging to Generation Z // Proceedings of
FEB Zagreb 13th International Odyssey Conference on Economics and Business. Dubrovnik,
Hrvatska
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Pusi¢, A. & Vojvodi¢, K. (2021) To be or not to be cancelled: tackling the challenges of cancel
culture in brand management. U: Proceedings of 27th CROMAR Congress. Osijek, Hrvatska,
str. 227-246.

Vojvodi¢, K., Martinovi¢, M., & Pusi¢, A. (2020). The relevance of business negotiation in
building competitive advantage for Croatian micro enterprises. InterEULawEast: Journal for
the International and European Law, Economics and Market Integrations, 7(1), 47-63.

Martinovi¢, M., Vojvodi¢, K, & Pusi¢, A. (2020). Kulturuloski aspekti poslovnog pregovaranja
menadzera hrvatskih poduzeca. Zbornik Veleucilista u Rijeci, 8(1), 103-119.

Martinovi¢, M., Vojvodi¢, K, & Pusi¢, A. (2019) Managing change in the negotiating context
// Trade Perspectives 2019 Business model innovations in domestic and international trade.
Zagreb, Hrvatska, str. 279-290 (predavanje, medunarodna recenzija, cjeloviti rad (in
extenso), znanstveni)

Vojvodi¢, K., Martinovi¢, M., & Pusi¢, A. (2019) Compromise or else: Managing conflicts in the
negotiation process // Economic and Social Development 40th International Scientific
Conference on Economic and Social Development / Beker, V.; Lackovic, A. ; Pavelin, G. (ur).
Buenos Aires, str. 37-46.

Vojvodi¢, K, Martinovi¢, M. & Pusi¢, A. (2019) How Croatian Managers Negotiate:
Investigating the Relationship Between Managers' Personal Characteristics and Negotiation
Tactics. U: Tipuri¢, D. & Hruska, D. (ur)7th International OFEL Conference on Governance,
Management and Entrepreneurship: Embracing Diversity in Organisations.

Pusi¢, A. (2017) 'Poslovno pregovaranje u Republici Hrvatskoj i ostalim zemljama Europske
unije', diplomski rad, diplomski, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik

predstavnica suradnickih zvanja u Povjerenstvo za unutarnji sustav osiguravanja i
unapredivanja kvalitete na Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju S predstavljanje
veuciliSta u Dubrovniku

predstavnica suradnickih zvanja u Strucno vije¢e Odjela za ekonomiju i poslovnu ekonomiju
SveuciliSta u Dubrovniku



