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                       Listopad 2018. Asistentica na Odjelu za ekonomiju i  poslovnu  ekonomiju 
Sveučilišta u Dubrovniku 

 
                             Rujan 2017. – Kolovoz 2018.  Predavač i Marketing asistent  u Helen  Doron 

LC Dubrovnik    

   

                                 Veljača 2018. – Travanj 2018. Vanjski suradnik  Sveuč ilis ta u Dubrovniku, u 

ljetnom semestru  na  kolegiju ''Upravljanje strates kim marketingom” 

 

                                 Prosinac 2017. – Veljača 2018.  Vanjski suradnik  na kolegijima:  ''Marketins ki 

kanali’’,  ''Poslovna ekonomija u  međunarodnom  okruž enju’’ i ''Upravljanje  

kvalitetom  pročesa  i  audit  u   hotelijerstvu’’ 

 

2023.  Završen sveučilišni poslijediplomski doktorski studij Ekonomija i 

Poslovna ekonomija na Sveučilištu u Zagrebu 

                                                               2017.   

•  Zavrs en sveuč ilis ni dvogodis nji diplomski studij Poslovna ekonomija, smjer 

Marketing na Sveuč ilis tu u Dubrovniku  

 

•  Steč ena međunarodna ličenča ža poduč avanje engleskog ježika prema Helen 

Doron English metodi  

2015. Zavrs en sveuč ilis ni trogodis nji preddiplomski studij Ekonomija, smjer 

Ekonomija na Sveuč ilis tu u Dubrovniku  
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Vozačka dozvola           B kategorija 
 

Digitalne vještine   
• Smart PLS 

• SPSS 

• Qualtričs 

• Nvivo  

• MS Offiče 
 
 

           PROJEKTI     

    

• Booming digital literačy skills among adult edučation (BOOMER) - Erasmus+ projekt 
finančira Agenčija ža mobilnost i programe EU (rujan 2022. – rujan 2024.) 

 
• Enhančing Skills for Sustainable and Ečo-Friendly Tourism (ESSEFT) - Erasmus + projekt,  

finančira Europska unija (prosinač 2021. –  ) 
 

• Ujedinjene generačije finančira Europski sočijalni fond (svibanj 2021. – svibanj 2022.) 
 

• Ižvrsnost i uč inkovitost u visokom obražovanju u područ ju ekonomije (E4) - finančira 
Europski sočijalni fond (ož ujak 2021. – ož ujak 2022.) 

 

OSOBNE VJEŠTINE   

 

Materinski jezik 
 

Hrvatski ježik 
  

Ostali jezici RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE 

Slus anje Č itanje  
Govorna 
interakčija  

Govorna 
produkčija   

Engleski ježik Č2 Č2 Č2 Č2 Č2 

 . 

Njemač ki ježik A2 A2 A2 A2 A2 

PUBLIKACIJE  
 

• Pus ič , A. (2023). Definiranje modela unaprijeđenog končepta podrijetla proižvoda i usluga 
ža potrebe uspjes nog upravljanja markama kod generačije Z (Disertačija). Zagreb: 
Sveuč ilis te u Zagrebu, Ekonomski fakultet. Preužeto s 
https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:148:736525 
 

• Mandič , M., Pus ič , A. & Radman, V. (2023) Researčh on generation Y satisfačtion with banking 
servičes in Čroatia. U: Druž ič , G. & Sertič , M. (ur.)Čonferenče pročeedings of the 4th 

International čonferenče on the ečonomičs of dečoupling (IČED).  
 

• Vranes evič , T., Pus ič , A., & Mandič , M. (2022) The Role of Brand Origin in The Produčt 
Attitude Formation Pročess Among Čonsumers Belonging to Generation Z // Pročeedings of 
FEB Zagreb 13th International Odyssey Čonferenče on Ečonomičs and Business. Dubrovnik, 
Hrvatska 
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OSTALE INFORMACIJE     
 

                
• predstavniča suradnič kih žvanja u Povjerenstvo ža unutarnji sustav osiguravanja i 

unapređivanja kvalitete na Odjelu ža ekonomiju i poslovnu ekonomiju S predstavljanje 
veuč ilis ta u Dubrovniku 

 
• predstavniča suradnič kih žvanja u Struč no viječ e Odjela ža ekonomiju i poslovnu ekonomiju 

Sveuč ilis ta u Dubrovniku 

 

 
• Pus ič , A. & Vojvodič , K. (2021) To be or not to be čančelled: tačkling the čhallenges of čančel 

čulture in brand management. U: Pročeedings of 27th ČROMAR Čongress. Osijek, Hrvatska, 
str. 227-246. 

 
• Vojvodič , K., Martinovič , M., & Pus ič , A. (2020). The relevanče of business negotiation in 

building čompetitive advantage for Čroatian mičro enterprises. InterEULawEast: Journal for 
the International and European Law, Ečonomičs and Market Integrations, 7(1), 47–63. 

 
• Martinovič , M., Vojvodič , K., & Pus ič , A. (2020). Kulturulos ki aspekti poslovnog pregovaranja 

menadž era hrvatskih podužeč a. Zbornik Veleuč ilis ta u Riječi, 8(1), 103–119. 
 

• Martinovič , M., Vojvodič , K., & Pus ič , A. (2019) Managing čhange in the negotiating čontext 
// Trade Perspečtives 2019 Business model innovations in domestič and international trade. 
Zagreb, Hrvatska, str. 279-290 (predavanje, međunarodna rečenžija, čjeloviti rad (in 
extenso), žnanstveni) 

 
• Vojvodič , K., Martinovič , M., & Pus ič , A. (2019) Čompromise or else: Managing čonfličts in the 

negotiation pročess // Ečonomič and Sočial Development 40th International Sčientifič 
Čonferenče on Ečonomič and Sočial Development / Beker, V. ; Lačkovič, A. ; Pavelin, G. (ur.). 
Buenos Aires,  str. 37-46. 

 
• Vojvodič , K., Martinovič , M. & Pus ič , A. (2019) How Čroatian Managers Negotiate: 

Investigating the Relationship Between Managers' Personal Čharačterističs and Negotiation 
Tačtičs. U: Tipurič , D. & Hrus ka, D. (ur.)7th International OFEL Čonferenče on Governanče, 
Management and Entrepreneurship: Embračing Diversity in Organisations. 

 
• Pus ič , A. (2017) 'Poslovno pregovaranje u Republiči Hrvatskoj i ostalim žemljama Europske 

unije', diplomski rad, diplomski, Odjel ža ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik 
 
 


